Ordenanza municipal para la
atencion y proteccion de la
persona migrante y su familia del
Mmunicipio de La Unién






DECRETO N° Cuatro

El Concejo Municipal CONSIDERANDO que:

VI-

VIII-

La Constitucion de la Republica de El Salvador establece en el articulo 3 que todas las personas son
iguales ante la Ley y que no se podra establecer restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad,
raza, sexo o religion.

La Constitucion de la Republica en el articulo 203 determina como principio esencial en la administracion
del gobierno, la autonomia municipal, en los asuntos que correspondan a los Gobiernos Locales.

El articulo 204 de la Constitucion de la Republica, numerales 3y 5 establecen que la autonomia del
municipio le implica poder decretar Ordenanzas y gestionar libremente en materia de su competencia.

De conformidad al articulo 32 del Codigo Municipal, las Ordenanzas son normas de aplicacion general
dentro del municipio que regulan asuntos de interés local.

Es un fin de las municipalidades promover el desarrollo local y un compromiso, la consecucion del bien
comun local; y el tema migratorio es de gran relevancia para el bienestar economico, social, cultural de
los habitantes del municipio.

Tomando en cuenta que el Estado de El Salvador ha suscrito y ratificado la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, Declaracion Americana de los Derechos del Hombre, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos entre otros
instrumentos que definen igualdad y Derechos Humanos, que son leyes de la Republica, los Gobiernos
Locales deben fomentar de manera activa, el respeto a los Derechos Humanos, la igualdad, la no
discriminacion y la armonia ciudadana.

Que el Concejo Municipal busca promover una migracion ordenada, segura y regular, tanto en lo relativo
a los salvadorefios que migran al exterior como las personas extranjeras que ingresas al territorio
Salvadoreno.

Por tanto, en el uso de sus facultades constitucionales y legales DECRETA, la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LA PERSONA MIGRANTE Y SU
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE LA UNION.




CAPITULO |

Disposiciones generales

Art. 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es regular la atencion y proteccion que la municipalidad de La Union, brindara
a la persona migrante y su familia mediante la implementacion de diferentes politicas, programas y proyectos,
encaminados al pleno respeto de los derechos fundamentales reconocidos en diferentes legislaciones y
normativas nacionales e internacionales y del cual nuestro pais es signatario, promoviendo el bienestar comun
de todos los habitantes sin distincion alguna por motivos de raza, sexo, edad, religion, nacionalidad, credo
politico y cultura.

Art.2. Finalidades

Son finalidades de la presente Ordenanza:

A)  Fomentar la atenciony proteccion a la persona migrante y su familia como sujetos de derechos y deberes.

B) Promover en el municipio la migracion ordenada, segura y regular para el bienestar de las personas
salvadorenas que migran al extranjero y las personas extranjeras que migran al municipio.

Q)  Facilitar el ejercicio de contraloria y transparencia en las relaciones entre gobernantes y gobernados,
aproximando la gestién municipal a la poblacion migrante y su familia.

D) Fomentar la solidaridad entre los distintos sectores de poblacion en el municipio de La Union, con vistas a
la solucion de los problemas y necesidades que presentan las personas migrantes y sus familias.

Art. 3. Definiciones

Asociacion de Desarrollo Comunal: Integrada por habitantes de las comunidades urbanas y rurales, para
participar organizadamente en el estudio, analisis de la realidad social y de los problemas y necesidades de
la comunidad, asi como, en la elaboracion e impulso de soluciones y proyectos de beneficio para la misma.
Las asociaciones podran participar en el campo social, economico, cultural, religioso, civico, educativo y en
cualquiera otra que fuere legal y provechoso a la comunidad.

Comunidad de origen: Comunidad nacional o local de una persona o de un grupo de personas que ha migrado,
ya sea en el interior del pais o0 a través de las fronteras internacionales.

Derechos humanos: Garantias juridicas universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones
y omisiones que interfieren con las libertades y los derechos fundamentales y con la dignidad humana.




Diaspora: Conjunto de migrantes o descendientes de migrantes cuya identidad y sentimiento de pertenencia,
sean reales o simbdlicos, dimanan de su experiencia y sus antecedentes migratorios. Los miembros de
la diaspora mantienen vinculos con su pais de origen y entre ellos, a partir de una historia y una identidad
compartidas o de experiencias comunes en el pais de destino.

Estado de origen: Estado del que es nacional una persona.

Estado de transito: Estado por el que pasa una persona en un viaje al Estado de empleo, o del Estado de
empleo al Estado de origen, o al Estado de residencia habitual.

Estancia irregular: Presencia en el territorio de un Estado de un extranjero que no cumple o ha dejado de
cumplir las condiciones de entrada, estancia o residencia establecidas en ese Estado.

Extranjero: Persona fisica que no tiene la nacionalidad del Estado en cuyo territorio se encuentra.

Familiares: En el contexto de la migracion, el téermino “familiares” se refiere a las personas casadas con
migrantes o nacionales, o que mantengan con ellos una relacién que, de conformidad con el derecho aplicable,
produzca efectos equivalentes al matrimonio, asi como a los hijos a su cargo y a otras personas a su cargo
reconocidas como familiares por la legislacion aplicable o por acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables
entre los Estados de que se trate, incluso cuando no sean nacionales del Estado en cuestion.

Grupo vulnerable: Segun el contexto, cualquier grupo o sector de la sociedad (menores; ancianos; personas
con discapacidad; minorias étnicas o religiosas; migrantes, en particular los que estan en situacion irregular; o
personas de sexo, orientacion sexual e identidad de género diversos) que corren mayor riesgo de ser objeto
de practicas discriminatorias, violencia, desventajas sociales o dificultades econdémicas en comparacion con
otros grupos dentro de un Estado. Estos grupos también corren mayor peligro en periodos de conflicto, crisis o
desastre.

Igualdad de género: Igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades de todas las personas,
independientemente de su identidad de género.

Inmigrante: Desde la perspectiva del pais de llegada, persona que se traslada a un pais distinto al de su
nacionalidad o de residencia habitual, de manera que el pais de destino se convierte efectivamente en su nuevo
pais de residencia habitual.

Migracion: Movimiento de personas fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea a través de una frontera
internacional o dentro de un pais.

Migracion de retorno: En el contexto de la migracion internacional, movimiento de personas que regresan a
su pais de origen después de haberse marchado de su lugar de residencia habitual y haber cruzado una frontera
internacional.

Migracion irregular: Movimiento de personas que se produce al margen de las leyes, las normas o los acuerdos
internacionales que rigen la entrada o la salida del pais de origen, de transito o de destino.

Migracion laboral: Movimiento de personas de un pais a otro, o dentro del mismo pais de residencia, con fines
laborales.

Migracion regular: Movimiento de personas que se produce de conformidad con las leyes del pais de origen,
de transito y de destino.




Migracion segura, ordenada y regular: Movimiento de personas que se ajusta a las leyes y normas que rigen
la salida, la entrada, el retorno y la permanencia en los paises, asi como a las obligaciones que incumben a los
Estados en virtud del derecho internacional, y que se produce en un contexto en el que se preserva la dignidad
humana y el bienestar de los migrantes; se respetan, protegen y hacen efectivos sus derechos; y se detectan y
mitigan los riesgos asociados a la circulacion de personas.

Migrante: Designa a toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea dentro de
un pais o a traves de una frontera internacional, de manera temporal o permanente, y por diversas razones.
Este término comprende una serie de categorias juridicas bien definidas de personas, como los trabajadores
migrantes; las personas cuya forma particular de traslado esta juridicamente definida, como los migrantes objeto
de trafico; asi como las personas cuya condicion o medio de traslado no estan expresamente definidos en el
derecho internacional, como los estudiantes internacionales.

Migrante en situacion irregular: Persona que se desplaza o se ha desplazado a través de una frontera
internacional y no ha sido autorizada a ingresar o permanecer en un Estado de conformidad con las leyes de ese
Estadoy los acuerdos internacionales en que ese Estado sea parte.

Migrante en situacion regular: Persona que se desplaza o se ha desplazado a través de una frontera
internacional y ha sido autorizada a ingresar o permanecer en un Estado de conformidad con Ias leyes de ese
Estadoy los acuerdos internacionales en que ese Estado sea parte.

Migrantes en situacion de vulnerabilidad: Migrantes que no pueden gozar de manera efectiva de sus
derechos humanos, que corren un mayor riesgo de sufrir violaciones y abusos, y que, por consiguiente, tienen
derecho a reclamar una mayor proteccion a los garantes de derechos.

Nacionalidad: Vinculo juridico entre un individuo y un Estado.
Pais de destino: Pais que corresponde al destino de una persona o de un grupo de personas,

Pais de origen: Pais de nacionalidad o de anterior residencia habitual de una persona o grupo de personas que
han emigrado al extranjero, independientemente de si lo hacen de forma regular o irregular.

Pais de transito: Pais por el que pasa una persona o grupo de personas, en cualquier viaje hacia el pais de
destino, o bien desde el pais de destino hacia el pais de origen o de residencia habitual.

Permiso de trabajo: Documento legal expedido por la autoridad competente de un pais, que autoriza a un
trabajador migrante a trabajar en dicho pais durante el periodo de validez sefalado en el permiso.

Proteccion: Conjunto de actividades destinadas a conseguir el pleno respeto de los derechos de las personas,
de conformidad con la letra y el espiritu de las ramas del derecho pertinentes (esto es, el derecho de los derechos
humanos, el derecho internacional humanitario y el derecho de los refugiados).

Reintegracion: Proceso pluridimensional que permite a las personas restablecer las relaciones econdmicas,
sociales y psicosociales necesarias para preservar su vida, sus medios de subsistencia y su dignidad y lograr
integrarse en la vida civica.

Reintegracion sostenible: La reintegracion puede considerarse sostenible cuando las personas que retornan
han alcanzado un nivel de autosuficiencia economica, estabilidad social dentro de su comunidad y bienestar
psicosocial que les permite hacer frente a los factores que las incitan a migrar (o volver a migrar).




Remesas: Transferencias monetarias de caracter privado que los migrantes realizan, ya sea a través de las
fronteras o dentro de un mismo pais, a particulares o comunidades con los que mantienen vinculos.

Retorno: En un sentido general, acto o proceso por el que una persona vuelve o es llevada de vuelta a su punto
de partida. El retorno puede producirse dentro de los limites territoriales de un pais, como en el caso de los
desplazados internos que regresan y los combatientes desmovilizados; o entre un pais de destino o de transito
y un pais de origen, como en el caso de los trabajadores migrantes, los refugiados o los solicitantes de asilo.

Trabajador migrante de temporada: Trabajador migrante cuyo trabajo, por su propia naturaleza, depende de
condiciones estacionales y solo se realiza durante parte del ano.

Trabajador migrante: Toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en
un Estado del que no sea nacional.

Trabajador por cuenta propia: Trabajador migrante que realiza una actividad remunerada sin tener un
contrato de trabajo y obtiene su subsistencia mediante esta actividad, trabajando normalmente solo o junto con
sus familiares.

Unidad familiar: Derecho de la familia, en su calidad de elemento fundamental de una sociedad, a conviviry a
gozar de respeto, proteccion, asistencia y apoyo.

Victima de la trata: Toda persona fisica que sea objeto de trata, independientemente de que el infractor haya
sido o no identificado, aprehendido, enjuiciado o condenado.

Vulnerabilidad: En el contexto de la migracion, capacidad limitada para evitar, resistir y afrontar un dano, o
recuperarse de él. Esta capacidad limitada es el resultado de una confluencia de caracteristicas y condiciones
individuales, familiares, comunitarias y estructurales.

Art. 4. Principios rectores

La presente Ordenanza esta inspirada por los siguientes principios que orientan su interpretacion y aplicacion:

A) Principio de dignidad humana: Toda persona tiene derecho a ser tratada con respeto a la dignidad
inherente al ser humano.

B)  Principio de movilidad humana: Garantizar el derecho humano que tiene la persona de entrar, transitar,
permanecer, salir y retornar al territorio, salvo las limitaciones establecidas por la Constitucion de la
Republicay los Tratados Internacionales vigentes y demas Leyes.

C) Principio del interés superior de la nina, nifo y adolescente: Las actuaciones de las autoridades
a que se refiere la presente Ordenanza, deberan garantizar el bienestar de la nifa, nino y adolescente
en todo el proceso migratorio, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion Integral de
la Ninez y Adolescencia.




G)

Principio de igualdad: Todas las personas son iguales ante la Ley. No podran establecerse restricciones
que se basen en diferencias de raza, sexo, idioma, religion, situacion migratoria, o cualquier otra condicion
social. Las personas extranjeras gozaran de los mismos derechos y garantias que las nacionales en los
términos previstos en la Constitucion de la Republica, Convenios y Tratados vigentes en El Salvador
y demas Leyes y estaran sujetas a las mismas obligaciones, salvo las limitantes que en las mismas
se establezcan.

Principio de unidad familiar y reunificacion: Las actuaciones de las autoridades municipales, deberan
apoyarse en el principio constitucional de que la familia es la base fundamental de la sociedad y goza de
la proteccion del Estado.

Las autoridades deberan tomar las medidas necesarias para proteger la unidad familiar y reunificacion.
Las decisiones relativas a la persona migrante deberan tomar en cuenta el efecto de las mismas sobre
los demas miembros de la familia.

Principio de integracion: Las actuaciones de las autoridades a que se refiere la presente Ordenanza,
promoveran la integracion humana, economica, social y cultural, con todos los paises del mundo,
especialmente con las Republicas Centroamericanas.

Principio de Prevencion: Considerar en cualquier decision administrativa los factores de riesgo que
inciden en las problematicas existentes en el municipio, optando por medidas que reduzcan las causas
que originan conflictos, en la busqueda de la tranquilidad y verdadera paz social.

Principio de Buena Fe: Las personas deberan dirigirse con respeto al personal de la Municipalidad,
prestando la colaboracion que le sea requerida para el buen desarrollo de los procedimientos, actuando
de buena fe, evitando reiterar solicitudes improcedentes a partir de lo regulado por la Constitucion, las
Leyes y demas ordenamiento juridico vigente.

Todos los principios seran aplicables, salvos las limitaciones establecidas por la Constitucion de la Republica y
los Tratados Internacionales vigentes y demas Leyes.

Art. 5. Aplicacion territorial

La presente Ordenanza se aplicara en el municipio de La Union, con la finalidad de promover la migracion
ordenada, segura y reqgular, tanto en lo relativo a los nacionales que emigran al extranjero; asi como a los

extranjeros que residen en el municipio.




Art. 6. Autoridades competentes en la aplicacion de esta
ordenanza

Para la aplicacion de esta Ordenanza son autoridades municipales competentes, sin perjuicio de lo estipulado
en otras leyes, as siguientes:

A)

B)

El alcalde Municipal
El Concejo Municipal
Comision Municipal de Proteccion a la Persona Migrante

Encargado(a) del Centro de Atencion a Personas Migrantes

Art. 7. De las atribuciones del alcalde (sa) municipal

A)

Celebrar convenios de cooperacion con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
universidades, empresa privada, instituciones de cooperacion nacional e internacional que apoyan el
tema migratorio.

Mantener una adecuada coordinacion y comunicacion con todos los actores y sectores que apoyen el
desarrollo de programas y proyectos migratorios en el municipio.

Hacer cumplir la presente ordenanza, girando las ordenes e instrucciones necesarias y dictando las
medidas que fueren convenientes para su efectivo cumplimiento.

Rendir cuentas anualmente del trabajo que la municipalidad desarrolle en el tema migratorio en beneficio
de la poblacion migrante y su familia.

Art. 8. De las atribuciones del concejo municipal

A)

Aprobar las partidas presupuestarias para trabajar en la atencion de la poblacién migrante cada afo
e incluirlas en el presupuesto municipal.

Aprobar las politicas, programas, proyectos y otras acciones en favor de la poblacién migrante y
su familia.

Nombrar de su seno la Comision Municipal de Proteccién a la Persona Migrante.




Art. 9. De la comisiéon municipal de proteccion a la
persona migrante

Estara integrada por Concejales electos por el Concejo Municipal y tendran las siguientes atribuciones:

D)
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Coordinar el trabajo de atencion a la persona migrante y su familia en el municipio, apoyandose en las
unidades municipales que consideren necesario y en las instituciones de la Red Local Interinstitucional,
buscando su apoyo entre otros temas en la asistencia legal a la poblacion migrante, acceso a la educacion
de ninas y ninos, acceso a los servicios de salud incluyendo la salud mental.

Desarrollar acciones de capacitacion sobre el tema migratorio con el personal municipal, lideres
comunales, jovenes, mujeres, estudiantes, poblacion migrante retornada y extranjeros que residen en el
municipio.

Desarrollar campanas educativas para prevenir la migracion irregular, utilizando diversos medios y formas
de comunicacion, incluidas las redes sociales.

Apoyar y orientar a la poblacién migrante y su familia en las gestiones y tramites que desarrollen en la
municipalidad y otras instituciones publicas.

Identificar y divulgar entre la poblacion migrante y su familia, oportunidades que instituciones publicas,
privadas, oenegés, iglesias, diaspora, universidades y otras ofrecen, para que estos puedan tener acceso
a ellas y beneficiarse de las mismas.

Apoyar al Alcalde (sa) en aquellas acciones en beneficio de las personas migrantes y su familia que se
les solicite.

Intercambiar experiencias con otras municipalidades a nivel nacional y/o internacional, para conocer las
buenas practicas en materia migratoria.

Dar a conocer las buenas practicas en materia migratoria impulsadas en el municipio y que puedan servir
como referencia a otros municipios, tanto a nivel local como nacional.

Mantener informado al Concejo Municipal sobre el trabajo que desarrollen.




CAPITULO Il

De la prevencion de la migracion irregular y la reintegracion de personas Retornadas
al municipio

Art. 10. Acciones por desarrollar para prevenir la migracion
irregular

La municipalidad de La Union promovera la prevencion de la migracion irreqular. Para esto desarrollara diferentes
acciones en coordinacion con la Red Local Interinstitucional, instituciones publicas, oenegés con presencia y
trabajo en el municipio, las Asociaciones de Desarrollo Comunal, iglesias, empresa privada, universidades y
centros escolares, asociaciones de salvadorenos en el exterior y otros actores que muestren interés de apoyar
estas acciones.

Art. 11. Uso de espacios publicos

Todas las personas, en igualdad de condiciones, tienen derecho al uso y disfrute de los espacios publicos
del Municipio de La Union, Unicamente supeditados a su conservacion, utilizar adecuadamente las zonas
verdes y areas de recreacion de las localidades, comunidades, colonias, residencias o parques, a gestionar las
autorizaciones y permisos segun sea el caso y a cumplir con las normas de convivencia pacifica.

La Municipalidad velara para que los espacios publicos no sean utilizados para realizar cualquier tipo de acto
publico de discriminacion, concentracion masiva que incite a la intolerancia hacia determinado sector, grupos
de personas o que menoscabe la sana convivencia, garantizando en todo sentido el derecho de reunirse
pacificamente y sin armas para cualquier objeto licito.

Art. 12. Adopcion e implementacion de politicas, programas y
proyectos

El Concejo Municipal podra adoptar y desarrollar politicas, programas y proyectos de tipo social, economico,
cultural, ambiental y civico en las comunidades urbanas como rurales del municipio, con el fin de generar
bienestar a sus habitantes. Para esto, gestionara cooperacion para impulsar el proceso de desarrollo local a nivel
municipal. Entre otros pueden desarrollar proyectos de salud, educacion, atencion psicosocial de la poblacion
migrante, emprendedurismo, capacitacion laboral, becas, deportivos, culturales, ambientales, que sean de
provecho y beneficio para este sector de la poblacion.

Art. 13. Capacitacion en el tema migratorio

Para el adecuado cumplimiento de las presentes disposiciones, la municipalidad debera contar con programas
de capacitacion dirigidos al personal municipal, lideres comunales, mujeres, jovenes, estudiantes, poblacion
migrante retornada y extranjeros que residen en el municipio, a fin de promover una migracion ordenada, segura
y regular.
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Art. 14. Campanas de divulgacion para prevenir la migracion
irregular

La Municipalidad promovera la ejecucion de campanas educativas y el desarrollo de programas preventivos
dirigidos a las comunidades y localidades, a efecto de que los diversos actores sociales del municipio contribuyan
ala prevencion de la migracion irregular. Para ello se utilizara diversos medios y formas de comunicacion escrita,
oral, visual incluyendo el uso de las redes sociales y la tecnologia que se considere necesaria. Entre otros, se
podra desarrollar campanas, jornadas divulgativas, ferias, intercambios, cufas radiales, videos, impresion de
afiches, boletines informativos.

Art. 15. Acompanamiento de poblacion vulnerable

Si es del conocimiento de las autoridades municipales, el cometimiento de un acto discriminatorio por parte
de terceros; que afecte o perturbe la integridad fisica de personas o grupos de personas migrantes vulnerables
como ninos y ninas, adolescentes, jovenes, mujeres, poblacion LGTBI+ o de escasos recursos econdmicos,
el municipio debera coordinar con las instituciones competentes, a traves de los miembros de la Comision
Municipal de Proteccion a la Persona Migrante, a fin de brindar pronta atencion a las personas afectadas. Para
esto se pueden establecer convenios, cartas de entendimiento y/o protocolos de accion definidos.

Art. 16. Reintegracion de personas migrantes retornadas

La municipalidad de La Unién promovera procesos que permitan a las personas migrantes retornadas establecer
y restablecer vinculos economicos, sociales y psicosociales que les permitan valerse por sus propios medios y
preservar su subsistencia, dignidad e inclusion en la vida ciudadana en el municipio.

Art. 17. Reintegracion sostenible de personas migrantes
retornadas

El municipio de La Unidn promovera la elaboracion de politicas, planes, programas y proyectos que permitan
el desarrollo econémico, social y psicosocial de la persona migrante retornada con un enfoque integrado de
atencion en sus niveles individual, comunitario y estructural que le permita a la persona migrante retornada
alcanzar un nivel de autosuficiencia e independencia.

Art. 18. Asistencia econémica para la reintegracion sostenible

El municipio de La Union promovera la integracion y reintegracion econdmica con un enfoque de atencion
en sus niveles individual, comunitario y estructural permitiendo a las personas migrantes retornadas lograr
autosuficiencia econdmica mediante el desarrollo de competencias, formacion profesional, insercion laboral,
apoyo para el desarrollo empresarial, acceso a la banca, microcréditos, asesoramiento presupuestario y
financiero, actividades colectivas de generacion de ingresos, actividades de apoyo financiero a nivel comunitario
dotandole de competencias y recursos para reestablecer una fuente de ingresos suficiente y continua para la
personay su familia.
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Art. 19. Asistencia social para la reintegracion sostenible

El municipio de La Union promovera la integracion y reintegracion social con un enfoque de atencion en sus
niveles individual, comunitario y estructural facilitando a las personas migrantes retornadas el acceso directo
o mediante derivaciones a servicios sociales dignos de vivienda, alojamiento, acceso a documentacion, planes
de proteccion social, educacion, formacion, salud y bienestar, alimentos, agua, justicia, derechos, infraestructura
publica y/o comunitaria, espacios de organizacion y participacion ciudadana.

Art. 20. Asistencia psicosocial para la reintegracion sostenible

El municipio de La Union promovera la integracion y reintegracion psicosocial con un enfoque de atencion
en sus niveles individual, comunitario y estructural mediante la creacion de mecanismos que permitan a las
personas migrantes retornadas mejorar su estado psicologico, aspectos emocionales y de comportamiento a
través de intervenciones a nivel individual o referencias a servicios especializados e intervenciones colectivas
para la promocion de la salud mental y bienestar psicosocial, que facilite la utilizacion de mecanismos positivos
de afrontamiento, fortalecimiento de redes y conexiones fundamentales a nivel social para una reintegracion
sostenible.

CAPITULO Il

De la planificacion estratégica municipal

Art. 21. Formulacidon del plan estratégico de desarrollo municipal

La municipalidad formulara un Plan Estratégico de Desarrollo del Municipio de La Unién, en forma participativa
e incorporara el eje migratorio. De dicho plan se derivaran programas y proyectos especificos para atender a la
poblacion migrante y su familia.

Art. 22. Plazos de la planificacion estratégica municipal

El Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, contendra en el tema migratorio programas y proyectos a desarrollar
en el municipio a corto, mediano y largo plazo. Se entiende como corto plazo los comprendidos de 1a 2 anos;
mediano plazo, los comprendidos de 3 a 5 afnos; y largo plazo, los comprendidos en mas de 5 afos.

Art. 23. Del seguimiento, evaluacion y monitoreo de la
planificacion estratégica Municipal

El alcalde Municipal dara seguimiento, monitoreo y evaluara el Plan de Desarrollo Estratégico Municipal en el eje

migratorio, para ello, se apoyara en los integrantes de la Comision Municipal de Proteccion a la Persona Migrante
y en las Unidades Municipales que estime conveniente.
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CAPITULO IV

Del financiamiento y gestion de cooperacion

Art. 24. Del presupuesto anual municipal

La municipalidad de La Union destinara cada ano dentro de su presupuesto anual una partida para financiar
diferentes programas y proyectos dirigidos a la poblacion migrante y su familia. El monto asignado respondera
a la realidad y capacidad financiera que posea la municipalidad. La fuente de donde procederan estos recursos
puede ser de fondos propios o adquirido producto de la gestion de cooperacion realizada por la municipalidad.

Art. 25. Gestion de cooperacion

La municipalidad de La Union gestionara cooperacion a diferente nivel con entes publicos y privados, a nivel
nacional como internacional que apoye la atencion y proteccion de la poblacion migrante y su familia.

Art. 26. Tipos de cooperacion a gestionar

Los tipos de cooperacion que se gestionaran por la municipalidad de La Union, se clasifica en:

A) Financiera
B) Técnica

Q Material

D) Institucional

Art. 27. De la gestion de cooperacion financiera

Es aquella que asigna recursos financieros con el objeto de apoyar programas y proyectos en beneficio de la
poblacion migrante y su familia, esta puede ser reembolsable o no reembolsable.

Art. 28. De la gestion de cooperacion técnica

Es aquella referida al intercambio de conocimientos técnicos y de gestion, con el fin de aumentar las capacidades
de los integrantes del Concejo Municipal, personal de la municipalidad y personas migrantes y sus familias para
promover su desarrollo.
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Art. 29. De la gestion de cooperacion material

Es aquella referida a dotar de diferentes equipos, herramientas, materiales e insumos que pueden utilizarse en
el desarrollo de programas y proyectos para beneficiar a la poblacion migrante y sus familias.

Art. 30. De la gestion de cooperacion institucional
Es aquella referida a obtener apoyos de las instituciones gubernamentales, no gubernamentales, privadas,

comunales y de cualquier otra naturaleza, para que la poblacion migrante y sus familias puedan acceder a los
diferentes programas, proyectos y servicios que ellas prestan.

Art. 31. De los instrumentos que faciliten la gestién

La municipalidad de La Union formalizara las relaciones de gestion y cooperacion mediante la firma de:

A) Convenios de cooperacion
B) Cartas de entendimiento
O Acuerdos de cooperacion

D) Protocolos

CAPITULO V

De la coordinaciéon con la poblacion salvadorena del municipio que reside en el
exterior

Art. 32. Coordinacion y comunicacion con la diaspora
del municipio

La municipalidad de La Union establecera comunicacion y coordinacion con la poblacion migrante del municipio
que reside en el exterior. Dicha coordinacion y comunicacion se hara a traves de las organizaciones que ellos
tengan en diferentes ciudades y por medio de personas que ejercen liderazgos reconocidos y que muestren
voluntad de apoyar los esfuerzos que realice la municipalidad en el proceso del desarrollo local del municipio.

Esto se realizara por medio de la Comision Municipal de Proteccion a la Persona Migrante.

15




Art. 33. Referentes locales de las comunidades de donde procede
la poblacién Migrante

Las personas salvadorenas del municipio de La Union, que residen en el exterior, podran nombrar a personas
referentes que residen en el municipio para que los representen ante la municipalidad y ejerzan el rol de enlace
con la misma.

Esto lo deben realizar por escrito, informando a la municipalidad de tal nombramiento; asi mismo, se realizara en
caso de dejar sin efecto tal nombramiento.

CAPITULO VI

Del registo municipal de asuntos migratorios

Art. 34. Del registro de la persona migrante

La municipalidad de La Union llevara un registro actualizado de las personas migrantes extranjeras que residen
en el municipio, independientemente de cual sea su condicion migratoria; asi mismo, llevara un registro de las
personas salvadorenas retornadas que residan en el municipio. El objeto de este registro es Unicamente para
identificar a estas personas, que puedan ser beneficiados con los programas y proyectos que la municipalidad
implemente en forma directa o a través de otras instituciones publicas, oenegés, empresa privada, universidades,
iglesias, diaspora y otras que deseen apoyar a dicha poblacion del municipio.

En ninguna circunstancia el registro sera utilizado como control migratorio.

Art. 35. Directorio de cooperantes en el tema migratorio

La municipalidad de La Unién elaborara un directorio en el que se incluira a todos los entes nacionales e
internacionales con los que se puede gestionar cooperacion de tipo financiero, técnico, material e institucional,
a fin de desarrollar en el municipio programas y proyectos en beneficio de la poblacion migrante y su familia.

Art. 36. Directorio de asociaciones de salvadorenos que residen
en el exterior

La municipalidad de La Union elaborara un directorio de las asociaciones de salvadorenos que residen en el
exterior con las cuales se puede coordinar el trabajo en materia de migracion que se realice en el municipio. Para
su elaboracion, se consultaran los directorios con que cuentan otras instituciones y organizaciones nacionales
e internacionales.
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CAPITULO VII

Rendicion de cuentas de la municipalidad

Art. 37. De la rendicion de cuentas

La municipalidad de La Union rendira cuentas anualmente sobre el trabajo que desarrolle con la poblacion
migrante y su familia, para esto convocara a diferentes actores y sectores del municipio. En dicha rendicion
de cuentas, se informara sobre los programas y proyectos desarrollados con la poblacion migrante, gestiones
de cooperacion realizadas, firmas de convenios, cartas de entendimientos, acuerdos y protocolos, total de
poblacion beneficiada, montos invertidos, logros alcanzados, coordinaciones de trabajo establecidas y otra
informacién que la municipalidad estime conveniente informar.

Art. 38. De la convocatoria para rendir cuentas

La municipalidad de La Unidn convocara por escrito y por lo menos quince dias de antelacion a diferentes actores
y sectores del municipio que tienen vinculacion con el tema migratorio y a representantes de instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales que apoyan a la municipalidad en la atencion y proteccion de la
poblacion migrante.

En dicha convocatoria se establecera el dia, hora y lugar donde se realizara la rendicion de cuentas.

Art. 39. Acta del evento de rendiciéon de cuentas

El Secretario Municipal levantara un acta del evento de rendicién de cuentas, en ella se consignara las personas
invitadas que estuvieron presentes, los representantes de la municipalidad, los aspectos que fueron informados,
las consultas realizadas por los participantes y cualquier otra informacion que la municipalidad considere debe
consignarse en dicha acta para dejar constancia del evento de rendicion de cuentas.
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CAPITULO VIl

Entrada en vigencia de la ordenanza municipal

Art. 40. Vigencia

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en el salén de sesiones del Concejo Municipal de La Union, el dia catorce de septiembre
de dos mil veintidos.
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Este documento ha sido disenado e impreso gracias al apoyo de la
Organizacion internacional para las migracion a través del Programa
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