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ESTAS EN ' f
“BUSCADE TRABAJO? - . |

\.__ PUEDES APOYARTE EN PRACTICAS DE LOS / CONTACTANOS
SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO J S e e e

/s No discriminar alguna Agencia de Empleo
Privada o necesitas presentar &
una denuncia sobre practicas |
iregulares o inapropiadas bl -
sobre algin proceso de
reclutamiento visita nuestras
oficinas en:

En los servicios de reclutamiento y
colocacion de personal que brindan
las Agencias de Empleo Privadas
(AEP), Servicios Publicos de Empleo,
las Camaras de Comercio, Ferias de
Empleo, Instituciones Educativas,
Bolsas de Empleo y Corporativas,
Servicios de Colocacion por internet.

» Reserva de informacion del buscador de empleo
| yempresas

» Respeto ala dignidad humana

« No redlizar cobros al buscador deempleo por
inscribirse en la basqueda de un trabajo

» Garantizar la igualdad de opa'tunldudesvvato

\ REGULACI ON enelempleo
Toda Agencia de Empleo Privada (AEP),
organizaciones e instituciones que \ PROHIBICIONES
brindan servicios de colocacion en un » Ofrecer vacantes de empleo falsas '
empleo, deben contar con registro y » Proponer trabajos ilicitos mmzﬁm;gﬁmm
mﬂiﬂ U‘éurgﬂdngﬂ% la S’IWEMVTU :z « Pedir datos que no sean necesarios para ocupar Correo: aep@trabajogob hn
rabajo y Seguri ocial a traves un puesto de trabaijo. e
la Direccion General de Empleo. Como: g : : Web: www.trabajo gob hn
Departamento de Regulacion de « Intermediar puestos de trabajo donde el buscador GGN AP@YO DE

de empleo pueda ser objeto de abuso, malos tratos S
odiscriminacion E— @O]M
- Exponer pablicamente datos de los buscadores =  ONUMIGRACION

PROGRAMA REGIONAL SOBRE
\  deseee N MIGRACION
» Efectuar cobros al buscador de empleo fuerade ley. N MESOAMERICA Y EL CARIBE

Agentes de Empleo Privadas (DRAEP)




