¢Qué es el

reclutamiento ético? Aplicabilidad
* Acciones que tienen por\ / » Seleccion de candidatos
objetivo atraer candidatos e Entrevistas
cdlificados de forma legal, .
equitativa, y  transparente. * Proceso de referenciacion
« Conlleva dl respeto a las leyes * Derechos y principios
y a los principios y derechos laborales
fundamentales en el trabaijo. * En la confidencialidad

RECLUTAMIENTO

ETICO

Beneficios para la empresa Sistema Internacional de
b P 1 \Integridad en la Contratacion

* Aumentara la productividad de e Es unsistemade cumplimiento

los trabajadores. :
social y un proceso de
» Evitara sanciones y/o multas. certificacion voluntaria para el
e Brindard un servicio de mayor reclutan?lento o
internacional.

calidad.
» Se reducira la rotacion, por lo  Tiene como objetivo identificar
que se disminuyen costos de y apoyar alos reclutc:dort?:s de
reclutamiento. / \ mano de obra éticos.




