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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

mﬁ.@ A LA DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO Y LA OCUPACION

Es la distincion, exclusion o trato menos
DISCRIMINACION favorable que perjudica al trabajador y

LABORAL que no guarda relacién con las competen-
cias laborales exigidas para desempenar un
puesto de trabajo.

Edad, sexo, origen étnico, religion, opinion T
pqlltlca,”genero, ideologia, .dlscopaadqd, DE DISCRIMINACION
orientacion sexual, estatus social o cualquier LABORAL

otro criterio completamente ajeno al acto
laboral.
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Consecuencias de la

discriminacion laboral

/-

?ﬂ? : % Baja autoestima en el trabajador afectado.

> 4 Aumenta la tasa de bajas laborales: abandono del
.z; . trabajo y rotacién de personal.

‘e @
Incita la denuncia por parte del trabajador a sus empresas SWR_
con repercusiones de tipo laboral penal y judicial. .E

El trabajador se ve sometido a mayores niveles de estrés
que sus comparieros siendo susceptibles de padecer
crisis nerviosa, insatisfaccion personal y depresion.

Apuéstale a la igualdad de
oportunidades y trato en el empleo

Ya que constituye la garantia de ausencia de
cualquier barrera discriminatoria en la parti-
cipacion. La igualdad tiene como base el
reconocimiento de la dignidad de toda
persona y la busqueda del bien comun.

Tegucigalpa: Centro Civico Gubernamental, edificio cuerpo bajo B\6to piso, Boulevard Juan Pablo II, Teléfono; 2232-3844
San Pedro Sula: Barrio Barandilla, 2da entrada, 2da avenida, edificio Plaza, local 17 A, oficina del SENAEH, Teléfono; 2550-9416
Correo electronico: aepstss@outlook.com, aep@trabajo.gob.hn,

Web. www.trabajo.gob.hn

Con apoyo de:

@ OI M v PROGRAMA REGIONAL SOBRE
ONU MIGRACION » 71 MIGRACION




