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LEY SOBRE EL ALISTAMIENTO DE MARINOS
DECRETO No.932

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO
EN CONSEJO DE MINISTROS.

CONSIDERANDO: Que el Codigo del Trabajo, en su ar-
ticulo 234, prohibe la intermediacién en las gestiones de
alistamiento de marinos, exceptuando a los sindicatos y a
otras instituciones que actien con fines no lucrativos.

CONSIDERANDO: Que para una mas efectiva protec-
cion de los derechos de los trabajadores del mar y de las
vias navegables, es necesario emitir un conjunto de nor-
mas que instituyan los procedimientos a observar para el
alistamiento de aquellos trabajadores.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que le confie-
re el Decreto No. 1, del 6 de diciembre de 1972.

DECRETA

ARTICULO: 1.- La siguiente Ley sobre el Alistamiento de
Marinos corresponde sélo a las Organizaciones Sindicales
de trabajadores del mar y vias navegables y demas institu-
ciones con fines no lucrativos, debidamente reconocidas y
autorizadas por el Estado, servir como intermediarios en




gestiones de alistamiento de marinos, con sujecion a las
disposiciones de esta ley, del Codigo del Trabajo y demas
leyes, reglamentos y convenios internacionales aplicables.

En consecuencias declarara de plano inadmisible cuales-
quiera gestiones de intermediacién que hagan personas
naturales o juridicas no autorizadas de conformidad con el
parrafo que antecede.

ARTICULO: 2.- El interesado en prestar servicios a bor-
do de una nave mercante, se sujetara al siguiente procedi-
miento:

a) Presentara ante la Direccion General de Empleo, por
medio de la Oficina de Colocacién correspondiente,
la Boleta Individual de Embarque, acompafnando dos
ejemplares del contrato individual de trabajo, la libre-
ta de identificacién como tripulante, la tarjeta de sa-
lud, el pasaporte, las fotografias que se le indiquen y
la nota de presentacion del sindicato gestor si hubiera
intermediacion.- Dicha nota no sera requerida si las
gestiones de alistamiento fueran directas del interesa-
do o de la Oficina de Colocacion de la Direcciéon Gene-
ral de Empleo;

El funcionario competente de la Direccion General de
Empleo verificara que la documentacion indicada an-
teriormente se encuentre arreglada a derecho, espe-
cialmente que las clausulas del contrato individual se




ajustan al Codigo del Trabajo y a los lineamientos del
trabajo de mar a nivel internacional.

Estando debidamente reunidos los requisitos enun-
ciados, el funcionario autorizara con su firma la Boleta
Individual de Embarque; En caso contrario no autori-
zara tal boleta, devolvera al solicitante la documenta-
cion presentada y por escrito resolvera en el caso ex-
plicando las razones de la denegatoria;

Una vez autorizada la Boleta Individual de Embarque,
se presentara a la Oficina de Migracion respectiva de-
pendiente de la Direccion General de Poblacién y Poli-
tica Migratoria, para la aprobacion final del embarque.

ARTICULO 3.- En aquellos casos en que ciertas empre-

sas de la marina mercante acostumbren normar sus rela-
ciones de trabajo mediante disposiciones consignados en
regulaciones uniformes y generales que comprendan a to-
dos los marinos que le prestan sus servicios en cada nave,
se tendra por cumplida la obligacién de acompanar los
ejemplares del contrato individual de trabajo previstos en
el literal a) del articulo anterior, acompanado el Sindicato
intermediario o el solicitante, un ejemplar del rol de la tri-
pulacion que contenga las condiciones de trabajo.

ARTICULO 4.- Periddicamente la Direccién General de
Empleo hara una comprobacion de Boletas de Embarque
con las copias y los informes provenientes de la Direccion
General de Poblacion y Politica Migratoria y de su resul-




tado se enviara informe a la Secretaria de Trabajo y Previ-
sién Social.

ARTICULO 5.- El funcionario competente de la Oficina
de Migracion verificara que la Boleta Individual de Embar-
que llene los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta
Ley y en la Ley de Poblacion y Politica Migratoria y en tal
caso firmara y sellara la Boleta en el espacio correspon-
diente; con lo cual se tendra por bien hecho el tramite de
embarque del marino.

ARTICULO 6.- Compete a la Oficina de Migracion res-
pectiva llevar un control de las Boletas Individuales de
Embarque y ademas remitir a la Direccién General de Po-
blacién y Politica Migratoria un informe detallado con el
original de los mismos, y con copia a la Direccion General
de Empleo, las cual vigilara por la proteccion del marino
y efectividad de sus derechos, actuando en coordinacion
con todas las autoridades estatales involucradas en la
materia.

ARTICULO 7.- Si se comprobare que los funcionarios o
empleadores indicados en los articulos anteriores, autori-
zaren la Boleta Individual de Embarque sin cumplirse los
requisitos previstos, la autoridad nominadora competen-
te impondra la sancion que corresponda de acuerdo con la
Ley de Servicio Civil y segn el anilisis de gravedad de la
falta.




ARTICULO 8.- Si las Organizaciones Sindicales de que
trata el articulo 1 de esta Ley, de alguna manera infringie-
ren el procedimiento legal establecido, les seran aplicadas
las sanciones previstas en los articulos 500 y 501 del Co6-
digo de Trabajo asi como la suspension de la autorizacion
como intermediarios durante el término que se establezca
en resolucion definitiva de tnica instancia que dictara el
Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social.

ARTICULO 9.- El funcionario o empleado con facultad
de autorizar visas para abandonar el pais, se abstendra de
hacerlo cuando se trate de marinos alistados conforme a
esta Ley que ademas de la documentacion requerida, no
presenten las Boleta Individual de Embarque, con sus res-
pectivas firmas..

ARTICULO 10.- Los formularios de la Boleta Individual
de Embarque seran emitidos por cuenta de las Organiza-
ciones Sindicales autorizadas, conforme el modelo apro-
bado por el Poder Ejecutivo mediante acuerdo que dictara
a través de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de
Trabajo y Prevision Social, la cual elaboraréa las que corres-
pondan a las Oficinas de Colocacion.

Los funcionarios indicados deberan emitirse en juegos por
cuadruplicado y distribuirse asi:




Una copia para la organizacion sindical intermediaria, en
su caso; otra copia para la Direccion General de Empleo
otra para el Marino alistado y el original para la Oficina de
Migracién respectiva.

ARTICULO 11.- Los Sindicatos autorizados, de acuerdo
con la Direccion General de Empleo, elaboraran un pro-
yecto de escalafon que servira para ordenar el alistamien-
to de marinos a efecto de darle oportunidad de trabajar a
todos los interesados en atencién a su antigiiedad y califi-
cacion.

La Direccion General de Empleo debera velar por su cum-
plimiento, a cuyo efecto coordinara sus actividades con la
Inspeccion General de Trabajo.

No obstante un marino que se encuentre en tierra por va-
caciones o habiéndose restablecido de enfermedad o acci-
dente de trabajo, podra ser reembarcado sin necesidad de
esperar el turno que de acuerdo al escalafon le correspon-
deria, cuando sea requerido directamente por la empresa
interesada en sus servicios pero debera sujetarse, para su
salida, el procedimiento establecidos en la presente Ley.

Otros casos especiales seran determinados en la reglamen-
tacion escalafonaria que sera aprobada por el Poder Ejecu-
tivo mediante acuerdo que dictara a través de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social.




ARTICULO 12.- Las Oficinas de Colocacién de la Direc-
cion General de Empleo, dependiente de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, continuaron sus actividades de
alistamiento bajo las disposiciones legales y reglamenta-
rias correspondientes.

ARTICULO 13.- Los Sindicatos autorizados para reali-
zar gestiones de alistamiento de marinos estaran sujetos
a las inspecciones periodicas o extraordinarias que ordene
la Inspeccidon General de Trabajo, asi como a las medidas
que dicte la Direccion General de Empleo y deberan colo-
car con todas las autoridades estatales con competencia
en la materia para la correcta aplicacion de esta Ley y sus
reglamentos.

ARTICULO 14.- La presente Ley entrara en vigencia el
dia uno de junio de este afio y se publicara en el periodico
Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa,
Distrito Central, a los siete dias del mes de mayo de mil
novecientos ochenta.

DIVULGACION DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.




Pagina en papel blanca




Interior de Contraportada
Material cartoncillo



Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Direccion General de Empleo

Tegucigalpa:
Centro Civico Gubernamental, edificio cuerpo bajo B\6to piso,
Boulevard Juan Pablo Il, Teléfono: 2232-3844,

San Pedro Sula:
Barrio Barandilla, 2da entrada, 2da avenida, edificio Plaza, local 17 A,
oficina del SENAEH, Teléfono: 2550-9416

Correo electrénico: aepstss@outlook.com, aep@trabajo.gob.hn
Web: www.trabajo.gob.hn

Esta publicacién ha sido elaborada por la Direccién General de Empleo de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (STSS) de Honduras. Su impresion ha sido posible gracias al financiamiento del
Programa Regional sobre Migracién de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

La informacién de esta publicaciéon no implica la expresion de opinién alguna de ningun tipo por
parte de la OIM sobre la condicién juridica de ningun pais, territorio, ciudad o zona, ni de sus
autoridades, sus fronteras o sus limites.

Impreso en Tegucigalpa, M.D.C. por Publigraficas en diciembre de 2020.
Su tiraje consta de 1500 ejemplares.
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