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Términos de Referencia – Consultoría 

INFORMACIÓN DE LA POSICIÓN 

Título de la posición Consultoría para Asistencia Técnica para la actualización de 

contenidos y desarrollo de guiones para producción de curso 

autodirigido (curso: Mujeres en las migraciones) 

Estación de trabajo Remoto 

Duración 2 meses 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA DE LA VACANTE 

Fecha estimada de inicio 16 de agosto 2021   

ANTECEDENTES 

 
El Programa Regional sobre Migración, en adelante “el Programa”, ha sido implementado por la 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM) desde el año 2010 con fondos de la Oficina de 
Población, Refugiados y Migración (PRM), del Departamento de Estado de los Estados Unidos de 
América. Su accionar se centra en la promoción de la buena gobernanza de la migración por parte de los 
gobiernos, para reducir los flujos migratorios irregulares y las vulnerabilidades de las personas 
migrantes, la trata de personas y el tráfico ilícito de migrantes, así como para aumentar la preparación y 
respuesta a situaciones de emergencia tomando en cuenta la variable migratoria. 

Los cuatro pilares del Programa son: 

1. Gestión de la Migración 

2. Alianzas y Cooperación 

3. Emergencias y Crisis Migratorias 

4. Comunicación para el Desarrollo 

 

Las mujeres representan el 48 % de las personas migrantes internacionales a nivel mundial y cada vez 
son más las que migran solas y como jefas del hogar. Mientras que muchas personas migran para 
aprovechar nuevas oportunidades o reunirse con su familia, otras lo hacen para escapar de la violencia. 
Se habla de la “feminización de la migración” al hacer referencia al aumento en el número de mujeres 
que migran, en conjunto con diversos factores que han modificado los procesos migratorios (OIM, 
2018)1. 

En esta línea, bajo las acciones del Programa, se hace necesario actualizar el curso “Mujeres en las 
Migraciones”. 

El curso actualmente está disponible en la plataforma de e-Campus y puede ser cursado libremente en 
este link. Tiene una duración aproximada de 3 horas y actualmente tiene solo un módulo. Para obtener la 
certificación se debe completar una breve prueba de conocimiento.  

https://rosanjose.iom.int/site/es/genero-y-migracion
https://www.ecampus.iom.int/
https://www.ecampus.iom.int/course/view.php?id=16


   
 

   
 

RESPONSABILIDADES 

La persona consultora brindará asistencia técnica para la revisión y proponer la actualización de los 
contenidos del Curso en cuestión que está disponible en la plataforma de e-Campus; además revisará 
manuales, guías y otros documentos informativos relacionados a la temática para complementar los 
contenidos y proponer de ser necesario nuevos ejes temáticos que se deban incluir en el curso con el 
objetivo de desarrollar scripts que lleven a la producción de una actualización del curso.  

Las responsabilidades específicas de la consultoría son: 

1. Desarrollo de scripts del curso según el formato del e-Campus (a ser compartido al iniciar 
funciones).  Incluida al menos dos rondas de revisión y feedback a incorporar.  

2. Actualización de contenidos del curso y propuesta de nuevos contenidos a incluir en el curso.  

3. Prueba final del curso (test de 10-15 preguntas cerradas sobre el curso).  

4. Recopilación de materiales e insumos complementarios para el curso (manuales, links de sitios 
relevantes, otros) 

Dentro de las funciones generales que realizará la persona consultora destacan: 

• Realizar la lectura de todo el material disponible. 

• Realizar las consultas que tuviere a las especialistas técnicas en caso de ser necesario. 

• Búsqueda de documentación requerida para corregir, modificar, actualizar y ampliar el 
curso. 

• Retroalimentación mediante entrevista de algunas personas que ya han tomado el 
curso. 

• OIM facilitará documentos de soporte que estén disponibles. 

• Corrección, modificación, actualización y ampliación según lo indicado. 

• Buscar e incluir los enlaces en línea e imágenes que sean requeridos para complementar 
el contenido del curso. 

SOLICITUD 

Para aplicar deberán enviar oferta técnica (temas propuestos para incluir/cubrir en el curso) y 

económica. La fecha límite de aplicación es el 15 de agosto 2021.  

CONSIDERACIONES Y REQUISITOS 

La entrega de todos los productos deberá ser puntual en la fecha acordada. Los derechos de propiedad 

de los productos entregados pertenecen exclusivamente a la OIM. La persona contratada deberá estar 

dispuesta a realizar los cambios solicitados por la OIM, previa conformidad de ambas partes. 

Se espera que la persona consultora cuente con experiencia en:   

• Formación en el ámbito de las ciencias sociales (preferiblemente a nivel de posgrado). 

• 3 años mínimo de experiencia comprobable en temáticas relacionadas a las mujeres en las 



   
 

   
 

migraciones. 

• Al menos 3 años de experiencia en materia migratoria. 

• Experiencia en desarrollo de cursos, materiales didácticos, E-learning y docencia. 

• Capacidad y experiencia demostrada en redacción de documentos institucionales. 

• Habilidad para interactuar con equipos interdisciplinarios y autoridades. 

IDIOMAS: español, deseable inglés.  

 

CRONOGRAMA DE PAGOS Y TAREAS ESPECÍFICAS 

 

El pago se realizará contra la recepción, revisión y aprobación satisfactoria de los productos por parte 

de la OIM. 

Encuentre el cronograma con las tareas, fechas y porcentajes de pago a continuación.  

 

Tomar en cuenta que todos los productos están sometidos a revisión.  

 

Entregables  Fecha entrega  Pago   

Scripts listos para ser revisados y comentados  16 de septiembre 2021 Primer pago  
50%  

Scripts finales con todos los comentarios 
incorporados y listos para la producción del 
curso 

17 de octubre 2021 Segundo pago  

50%  

 


