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Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

El Organismo de las Naciones Unidas para la Migracién

DESCRIPTIVO DE FUNCIONES (modelo)
Versiéon 1
Septiembre de 2021

1. Naturaleza de la consultoria: Apoyo para la planificacién y elaboracion de un curso de E-Learning de la OIM
sobre Migracién, Medio Ambiente y Cambio Climatico (MECC) en México y Centroamérica. Consultoria de
categoria B.

El Curso de E-Learning tendra una duracién aproximada de 240 minutos en total, aproximadamente 35 minutos
por moédulo. Sera un curso basico de auto aprendizaje que consta de 7 modulos (0 al 6):

Objetivos de la consultoria:

e Redactar el guion, asi como buscar, sistematizar y agregar los recursos necesarios para la elaboracién de
un curso en linea que permita fortalecer la capacidad de los profesionales y de los responsables de la
formulacién de politicas con miras a que se contemple la migracidon en las politicas medioambientales y
se tenga en consideracion el cambio climatico en las politicas integrales de gestién migratoria, a escala
nacional.

e Desarrollar las actividades supra citadas enfocdndose en las necesidades y retos de Meéxico vy
Centroamérica en la materia.

Publico meta:

Personal de gobierno con capacidad de toma de decisiones o personal técnico que trabaja de forma directa o
indirecta las causas o impactos de la migracién por cambio climatico.

Contenido del curso:

e Moddulo 0: Introduccién al curso

e Moddulo 1: Conceptos y el nexo entre la migracion, el medio ambiente y el cambio climatico
e Modulo 2: Movilidad humana y amenazas ambientales

e Moddulo 3: Cuestiones metodoldgicas y recopilacién de datos.

e Moddulo 4: Perspectivas juridicas, politicas migratorias y ambientales

e Modulo 5: El enfoque regional

e Moddulo 6: Resumen del curso y evaluacion final.
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2. Proyecto de la OIM o departamento de la OIM al que el consultor presta servicios: Programa Regional sobre
Migracion, LM.0471

3. Consultores de categoria “B”: Tareas por desempefiar en el marco del presente contrato

La consultoria iniciard el 14 de marzo y finalizara el 20 de junio.

e Primer producto — Entrega de metodologia y cronograma de trabajo. Entrega del producto por correo
electronico el 21 de marzo 2022 a mas tardar. Pago del 10%.

e Segundo producto — Entrega para revision de los guiones de los mdédulos O al 3 con todas las
modificaciones sugeridas por el personal de la OIM. Entrega del producto por correo electrénico el 4 de
abril 2022 a mas tardar. Pago del 20%.

e Tercer producto — Entrega para revision de los guiones de los mddulos 4 al 6 con todas las modificaciones
sugeridas por personal de la OIM. Entrega del producto por correo electrénico el 25 de abril mayo 2022
a mas tardar. Pago 20%

e Cuarto producto — Entrega para revision final de los médulos al 0 al 6 con todas las modificaciones
sugeridas por el personal de la OIM. — Entrega del producto por correo electréonico el 5 de mayo de 2022
a mas tardar. Pago 20%.

e Quinto producto (final) — Revisidon de la versién alfa del curso. Esto debe incluir la totalidad de
modificaciones solicitadas por el personal de la OIM, entiendo modificaciones de fondo y forma, tanto en
el script como en el material de apoyo. Ademas, el producto final incluye la verificacién de que todo el
material de apoyo, i.e, audios, videos, documentos e imagenes cuenten con los permisos de uso, la
revisiéon del audio de la version alfa del curso, médulos O al 6. El producto final también identificar a cuales
ODSs y Objetivos del PMM contribuye el curso, asi como una narracidn corta para la bienvenida del curso
en la plataforma. Entrega del producto por correo electréonico el 20 de junio de 2022 a mas tardar. Pago
30%.

La entrega de todos los productos debera ser puntual en la fecha acordada. Los derechos de propiedad de los
productos entregados pertenecen exclusivamente a la OIM. La persona contratada debera estar dispuesta a
realizar los cambios solicitados por la OIM, previa conformidad de ambas partes.

La persona consultora debera:

Revisar y adaptar el contenido del Manual de Capacitacidn sobre Migracion, Medio Ambiente y Cambio Climatico
de la OIM para redactar los scripts O al 6 del curso MECC. El Manual, por no ser de uso publico serda compartido
con la persona consultora una vez se contratada.

Ajustar scripts segln las revisiones del personal de la OIM.

Garantizar que todo el material de apoyo del curso tenga los links correctos, que estos funcionen y garantizar que
se tenga los permisos de uso de material si este es externo a la OIM.

Desarrollar el guion de todos los mddulos del curso sobre Migracién y Cambio Climatico.
Realizar la lectura de todo el material que el personal de la OIM le facilite.

Para la elaboracion del guion deberd corregir, modificar, actualizar y ampliar el contenido del curso MECC de la



OIM segun lo indicado por el personal de OIM.
Revisar la coherencia entre los guiones y los cursos de e-learning disefiados por el equipo de E-Campus.

Correccion, modificacion, actualizacion y ampliacion seguin lo indicado por el personal de la OIM de todos los
modulos del Curso MECC en espafiol.

Buscar e incluir los enlaces de recursos adicionales en linea e imagenes que sean sugeridos por el personal de la
OIM

Validacion de documentos: El ultimo producto serd sometido a una revision final por parte del personal de OIM,
antes de su aprobacion se solicitaran modificaciones finales en caso de considerarse necesario, por la naturaleza
del trabajo a lo largo de toda la consultoria se podrdn solicitar correcciones a los textos que se estan trabajando.

3. Indicadores de desempefio para la evaluacién de los resultados
e Cumplimiento satisfactorio de las actividades descritas supra.
e Productos solicitados entregados en tiempo y forma.

4. Experiencia o competencias requeridas
e Titulo universitario en ciencias naturales, ambientales o sociales; o cualquier otro relacionado en
reduccién del riesgo de desastres, cambio climatico y migracién.
e Se considera deseable la experiencia en pedagogia, particularmente en cursos virtuales.

e Conocimiento informatico, incluido el dominio de los programas de Office, SharePoint y otras plataformas
de colaboracién y gestion del conocimiento.

Competencias

Valores

¢ Inclusidn y respeto por la diversidad: respeta y promueve las diferencias individuales y culturales; fomenta la
diversidad y la inclusion siempre que sea posible.

e Integridad y transparencia: mantiene altos estandares éticos y actla de manera consistente con los principios /
reglas organizacionales y estandares de conducta.

¢ Profesionalismo: demuestra capacidad para trabajar de manera serena, competente y comprometida y ejerce
un juicio cuidadoso al enfrentar los desafios del dia a dia.

Competencias basicas: indicadores de comportamiento

* Trabajo en equipo: desarrolla y promueve la colaboracion efectiva dentro y entre unidades para lograr objetivos
compartidos y optimizar resultados.

* Entrega de resultados: produce y entrega resultados de calidad de manera oportuna y orientada al servicio; esta
orientado a la acciéon y comprometido con el logro de los resultados acordados.

» Gestionar y compartir conocimientos: busca continuamente aprender, compartir conocimientos e innovar.

e Rendicidon de cuentas: asume la responsabilidad de lograr las prioridades de la Organizacién y asume la
responsabilidad de la propia accién y el trabajo delegado.

e Comunicacién: fomenta y contribuye a una comunicacion clara y abierta; explica asuntos complejos de una
manera informativa, inspiradora y motivadora.

5. Viajes
La consultoria no requiere de ningun tipo de viaje, se espera trabajo a distancia.



Para aplicar:

Las personas interesadas deberan enviar al siguiente correo: COSanJoseVacancies2@iom.int, haciendo referencia
en el subject: “Consultoria — Apoyo para la planificacion y elaboracidn de un curso MECC”.

e CV con 3 referencias laborales.

e (Carta de motivacién (maximo 2 paginas)

e Eltrabajo podrd ser remoto, si la persona se encuentra en Costa Rica debera contar con permiso laboral
en caso de ser extranjero.

Fecha limite para aplicar: 02 marzo del 2022 al correo: haciendo referencia a la vacante:
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